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Wstep

Prezentowany raport sporzadzono na podstawie zebranych i przeanalizowanych w procesie ewaluacji

zewnetrznej informacji na temat wartosci dziatan podejmowanych przez szkote/placowke w zakresie wymagan:

1. Placéwka wspomaga rozwoj wychowankéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

2. Placowka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Wyniki badania stanowig podstawe do podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakosci

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonych w szkole lub placowce oraz ich efektow.

Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-12-2018 - 19-12-2018 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Waldemar Stahl, Jolanta Strzepek. Badaniem objeto 94 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 99 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréow szkoty, a takze
obserwacje zaje¢ placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania placéwki.
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Informacje o szkole/placowce

Nazwa placowki

BURSA MIEDZYSZKOLNA

Patron

Typ placowki Bursa
Miejscowos¢ Krosno

Ulica Boh. Westerplatte
Numer 20a

Kod pocztowy 38-400

Urzad pocztowy Krosno

Telefon 134321783

Fax 134321783
Www www.bursakrosno.pl
Regon 37117970900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Bez kategorii

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 210

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 10.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 0.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 35

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 21
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo PODKARPACKIE
Powiat Krosno
Gmina Krosno

Typ gminy gmina miejska

Kontekst funkcjonowania szkoty/placéwki:

Bursa Miedzyszkolna w Krosnie miesci sie w trzykondygnacyjnym budynku potaczonym z parterowym obiektem-
stotowka. Jest placdwka koedukacyjna, zapewniajacq catodobowg opieke i wychowanie wykwalifikowanej kadry
dla 213 ucznidw. Mtodziez ma odpowiednie warunki do nauki i wypoczynku, mozliwo$¢ rozwijania swoich

zainteresowan. Przy Bursie znajduje sie hala sportowa Profbud Arena oraz kompleks boisk do prowadzenia zajec

sportowych i rekreacyjnych. Wychowankowie Bursy uczeszczajg w wiekszosci do krosnienskich szkot
ogdlnoksztatcacych i technikdw.
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Obraz pracy szkoty/placowki

Raport przedstawiony ponizej dotyczy zewnetrznej ewaluacji problemowej przeprowadzonej
w Bursie Miedzyszkolnej w Kros$nie zawiera dane zebrane podczas badan oraz ocene stopnia
spetniania przez szkole wymagan.

Bursa Miedzyszkolna w Krosnie Jest placéwka publiczng, koedukacyjng, zapewniajaca opieke i wychowanie
uczniom krosnienskich szkdét, w tym wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania. W placéwce na kazdej
kondygnacji znajdujg sie pokoje mieszkalne wyposazone w niezbedny sprzet, kuchenka i $wietlica. Bursa
posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku i nauki, punkt biblioteczny i sale ¢wiczen oraz stotéwke Celem
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym
na terenie Bursy oraz zabezpieczenia terenu Bursy przed innymi zagrozeniami prowadzony jest nieprzerwanie
przez catg dobe monitoring. Zadania opiekunczo - wychowawcze realizowane sg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz wewnetrznymi uregulowaniami zapewniajacymi bezpieczenstwo
i zdrowie mitodziezy. Bursa organizuje pomoc w nauce oraz umozliwia wychowankom réznorodne formy
spedzania czasu wolnego, indywidualny rozwdj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie, turystyce.
Placowka umozliwia wychowankom rozwijanie samorzadnosci, odpowiedzialnosci i samodzielnosci dziatania.
Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami, szkotami oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. W realizacji swoich zadan Bursa wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym,
organizacjami dziatajacymi na rzecz miodziezy oraz w zaleznosci od potrzeb z witasciwymi instytucjami.
Mozliwosci wspotpracy z innymi nauczycielami oraz wymiana doswiadczen wptywa na ustalenie wspdlnych
dziatan majacych na celu rozwigzywanie problemdéw wychowawczych, lepsze poznanie sytuacji szkolnej
i rodzinnej wychowankow oraz w zaspokajanie potrzeb opiekunczych mtodziezy. Dzieki wspodtpracy placowki
z Akademig Pitkarskg wychowankowie mogq korzysta¢ z wielu ciekawych form zaje¢, imprez. Wspdtpraca ze
Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng uczy mtodziez tolerancji, wrazliwosci,
odpowiedzialnosci, zauwazania potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Wychowawcy moga korzystaé¢ z doswiadczen
specjalistdw pracujacych z osobami majacymi specjalne potrzeby edukacyjne. Akcje charytatywne w ktérych
biorg udziat wychowankowie majaq na celu uwrazliwi¢ ich na potrzeby drugiego cztowieka, wdrozy¢ ich
do udzielania pomocy ludziom potrzebujgcym, wyrobi¢ nawyk dzielenia sie zinnymi oraz ksztattowac
partnerstwo w dziataniu. Dzieki wspétpracy placéwki z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci wychowankowie mogg
korzystac z ciekawych form pracy oraz zajec¢, organizowanych przez TPD. Celem wspotpracy ze schroniskiem dla
zwierzat jest udzielenie pomocy rzeczowej dla zwierzakdw znajdujacych sie w schronisku, uwrazliwienie
na potrzeby innych oraz wdrazanie wychowankdéw do aktywnego udziatu w zbidrce.

Szczegétowe informacje dotyczace placowki znajda Panstwo w dokumencie "Raport z ewaluacji

problemowej - Bursa Miedzyszkolna w Krosnie". Zapraszamy do lektury.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka wspomaga rozwoj wychowankdéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Obszar badania: W placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe

oraz sytuacje spoteczng kazdego wychowanka. III/1

Mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe wychowankow i ich sytuacje spoteczng w placowce
rozpoznaja wychowawcy i dyrektor. Twierdza oni, a znajduje to odzwierciedlenie w dokumentacji placéwki,
ze rozpoznanie to odbywa sie poprzez: rozmowy z wychowankami, rodzicami, nauczycielami i pedagogami ze
szkot, do ktorych uczeszcza miodziez, obserwacje wychowankow, badania ankietowe i kwestionariusz osobowy
wychowanka, prowadzenie ianalize dokumentacji (zeszyt uwag, zeszyt obserwacji, dziennik zajec
wychowawczych), wymiane spostrzezen zinnymi wychowawcami. Zdaniem rodzicow wychowawcy bardzo
czesto rozmawiajg z nimi o potrzebach i mozliwosciach ich dzieci. Wychowankowie podajg ze prawie wszyscy
wychowawcy rozmawiajq z nimi o ich trudnosciach, zainteresowaniach i uzdolnieniach, przedstawiajg im rézne

style uczenia sie.

Obszar badania: Nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placéwki stwarzajg sytuacje, w
ktérych zachecajg wychowankéw do podejmowania réznorodnych aktywnosci, z uwzglednieniem
rozpoznanych mozliwosci psychofizycznych kazdego wychowanka i jego potrzeb rozwojowych.
I11/2

Wychowankowie maja mozliwos¢ podejmowania ré6znego rodzaju aktywnosci, sa do tego zachecani
przez wychowawcow i przedstawicieli instytucji wspétpracujacych z bursa. Takiego zdania jest
wiekszos$¢ ankietowanych rodzicow. Wychowankowie rzadko zgtaszajg swoje pomysty mimo, ze majq takie
mozliwosci, najczesciej proponowali zajecia artystyczne isportowe oraz imprezy kulturalne. Zajecia
organizowane w placowce wiekszos¢ z nich uwaza za potrzebne. Miodziez wskazata na interesujace ich, np.:
Dzien Sportu, organizowanie okolicznosciowych imprez w placéwce (m.in. wigilia, mikotajki, andrzejki), wyjscia
na basen, kina, muzeum, akcje charytatywne (np.: Pola nadziei, wizyty w hospicjum), obchody waznych swiat,
realizacja projektu edukacyjno - terapeutycznego. Wychowawcy twierdza, ze informacje z przeprowadzonego
rozpoznania potrzeb wychowankéw wykorzystujg w organizowaniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych poprzez
dobieranie form, metod isposobdw pracy. Uwzgledniajq zrdznicowany styl uczenia sie, osobowos$¢ oraz
réznicujg rodzaj zadan i stopien ich trudnosci. W razie potrzeby wspomagaja indywidualnie wychowankdow
podczas wykonywania =zadan, stosujq roézne strategie motywowania, na biezaco udzielajg pomocy

W przezwyciezaniu trudnosci oraz monitorujg zaangazowanie mtodziezy w zajecia.
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Obszar badania: Wychowankowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w placéwce i

chetnie w nich uczestniczg. III/3

Wychowankowie chetnie uczestnicza i angazuja sie w zajecia prowadzone w bursie.

Wypowiadajaca sie w ankiecie miodziez stwierdzita, ze chetnie bierze udziat w zajeciach wychowawczych,
sportowych i rekreacyjnych prowadzonych w placéwce, uczestniczg takze w organizowanych zajeciach
kulturalno - oswiatowych. W trakcie zaje¢ zaobserwowano duze zaangazowanie wszystkich wychowankow,
ktérzy chetnie wykonywali powierzone zadania, zgtaszali sie do wypowiedzi, prezentowali na forum grupy efekty

pracy zespotowej. Miodziez zgtaszata swoje spostrzezenia, inicjatywy i propozycje wtasnych rozwigzan zadan.

Obszar badania: W placowce sg prowadzone dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne

wychowankoéw. I11/4

Dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne wychowankdéw przynosza oczekiwane efekty.
Wychowankowie twierdza, ze moga liczy¢ na pomoc wychowawcow w razie trudnosci w nauce.

W opinii partnerow najwiekszym problemem jest adaptacja w nowym Srodowisku. Zdaniem dyrektora
i nauczycieli indywidualne wsparcie wychowankéow odbywa sie poprzez: pomoc w adaptacji do nowego
Srodowiska, tworzenie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu pozytywnych relacji miedzy wychowankami,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen. Podkreslaja organizowanie zajec¢ rozwijajacych
zainteresowania, zamitowania i pasje mtodziezy, wzmacnianie wiary w mozliwosci wychowankdéw, udzielanie
wychowankom ksztattujacej informacji zwrotnej. Wskazujg na wspomaganie rozwoju intelektualnego
i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym. Wedtug nich wsparcie wychowankéw odbywa sie poprzez rozmowy
indywidualne, pogadanki, zajecia prowadzone przez specjalistow, zajecia artystyczne, angazowanie mtodziezy

w zycie kulturalne bursy i rozwijanie samorzadnosci

Obszar badania: Dziatania te (zwiekszajace szanse edukacyjne wychowankéw) uwzgledniajg
indywidualne potrzeby kazdego wychowanka. III/5

Wychowankowie twierdza, Zze moga liczy¢ na pomoc wychowawcow w razie trudnosci w nauce.

W opinii partneréw najwiekszym problemem jest adaptacja w nowym $rodowisku. Zdaniem dyrektora
i nauczycieli indywidualne wsparcie wychowankéw odbywa sie poprzez: pomoc w adaptacji do nowego
Srodowiska, tworzenie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu pozytywnych relacji miedzy wychowankami,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen. Podkreslajg organizowanie zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, zamitowania i pasje miodziezy, wzmacnianie wiary w mozliwoéci wychowankow, udzielanie
wychowankom ksztattujacej informacji zwrotnej. Wskazujg na wspomaganie rozwoju intelektualnego
i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym. Wedtug nich wsparcie wychowankéw odbywa sie poprzez rozmowy
indywidualne, pogadanki, zajecia prowadzone przez specjalistow, zajecia artystyczne, angazowanie mtodziezy
w zycie kulturalne bursy irozwijanie samorzadnosci. Na obserwowanych zajeciach wychowawcy rdéznicowali
metody, formy pracy, $rodki dydaktyczne, uwzgledniali rézne style uczenia sie wychowankow, zakres materiatu,
uwzgledniali indywidualne potrzeby. W razie potrzeby wspomagali indywidualnie wychowankdéw podczas

wykonywania zadan kazdemu i stwarzali im okazje do odniesienia sukcesu.
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Obszar badania: W opinii rodzicow i wychowankdw wsparcie otrzymywane w placowce

odpowiada ich potrzebom. III/6

Wychowankowie i ich rodzice wysoko ocenili okazywane i adekwatne do potrzeb wsparcie ze strony
wychowawcow. Wypowiadajaca sie w ankietach miodziez uwaza, ze otrzymuje wsparcie od swoich
wychowawcow, wierzacych w ich mozliwosci oraz stuzacych im pomoca gdy tego potrzebujg. Zdanie to znajduje
potwierdzenie w ankietach rodzicow, ktérzy zdecydowanie twierdza, zeich dzieci otrzymuja wsparcie

w sytuacjach trudnych.

Obszar badania: W placéwce wspiera sie wychowankéw w przyjmowaniu odpowiedzialnosci za

wilasny rozwoj. I11/7

W bursie realizowane sa inicjatywy wychowankoéw. Sa oni zachecani do samorzadnosci i zgltaszania
ciekawych pomystow dotyczacych ich rozwoju.

Zdaniem dyrektora i wychowawcéw organem bursy reprezentujgcym wszystkich wychowankoéw jest Samorzad
Wychowankoéw. Samorzad realizuje zadania wynikajace z jego Planu Pracy i zgtasza inicjatywy mitodziezy.
Organizuje imprezy i uroczystosci np.: Dzien Chtopaka, Otrzesiny, Spotkanie Opfatkowe, Walentynki oraz
dyskoteki integracyjne. W ramach Samorzadu dziatajaq w bursie rézne sekcje. Realizowanie zadan w ramach
pracy samorzadu daje wychowankom mozliwos¢ rozwoju zainteresowan, talentow i uzdolnien, uczy
odpowiedzialnosci i rzetelnoéci przy wykonywaniu zadan, wzmacnia poczucie wilasnej wartosci, stwarza
mozliwos¢ osiggania sukcesdéw, angazowania sie w sprawy dotyczgce catej spotecznosci bursy. Partnerzy
podkreslili zaangazowanie mtodziezy w akcje wolontariackie, wizyty w hospicjum, honorowe krwiodawstwo,
wspotprace z TPD w ramach ktérej przygotowywany jest program edukacyjno - terapeutyczny. Wychowankowie
sq zaangazowani w dziatalno$¢ Akademii Pitkarskiej "Benjaminek". Duze znaczenie ma $cista wspotpraca

z pedagogami z krosnienskich szkot, a w przypadku mtodziezy z Ukrainy z opiekunem prawnym.
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Wymaganie:

Placéwka wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Obszar badania: Placéwka wspiera rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji
ich dzieci. IV/1

Placowka systematycznie wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych ich dzieci.

Pracownicy merytoryczni bursy wspoipracuja z rodzicami zapoznajac ich z wymaganiami i prawami
wychowankow oraz regulaminami i rozktadem dnia w placéwce.

Wychowawcy kontaktujg sie z rodzicami w formie telefonicznej, mailowej oraz osobistej. Prowadzona jest takze
korespondencja (np. wysytanie listdbw pochwalnych, zaproszen, zatatwianie spraw organizacyjnych). Spotkania
z rodzicami odbywajq sie zawsze, gdy rozpoznane zostanie zagrozenie lub sytuacja wymagajaca ich interwencji
(np. problem wychowawczy, zdrowotny). Zdaniem rodzicdw czestszy kontakt z placéwka jest uzalezniony
od doraznych potrzeb wychowankoéw. Ankietowani rodzice deklaruja, ze sq bardzo czesto informowani przez
wychowawcow o potrzebach i mozliwosciach rozwojowych ich dzieci. Znaczna wiekszos$¢ z nich dostrzega
wspotprace na rzecz rozwoju zainteresowan, talentdéw i pasji mtodziezy, a takze wsparcie przy rozwigzywaniu
trudnych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych (m.in. w bursie zorganizowano ,Kacik Porad dla

Rodzicow”), co wskazuje na uzytecznos¢ prowadzonej wspotpracy.

Obszar badania: Rodzice pozytywnie oceniajg efekty wsparcia udzielonego im przez placéwke.
Iv/2

Placowka skutecznie iefektywnie wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych.

Wiekszos$¢ rodzicdéw bardzo pozytywnie ocenia wsparcie udzielane wychowankom w pokonywaniu trudnosci.
Rodzice doceniajq fakt, ze wychowawcy wierzg w mozliwosci ich dzieci oraz sg pomocni w procesie wychowania.
Wspodlne dziatania z rodzicami ukierunkowane sa przede wszystkim na osiggane efekty w nauce. Przykiadem
dziatan realizowanych przez burse we wspotpracy z rodzicami na rzecz rozwoju wychowankéw byty rozmowy
indywidualne, ktére miaty na celu, m.in.: zapoznanie sie z sytuacjg rodzinng wychowanka, pozycja dziecka
w rodzinie (stopien zaspokojenia potrzeb, jakoscig stymulacji rozwoju dziecka), stanem zdrowia, przyczynami
niewtasciwych zachowan (sytuacje traumatyczne), pozyskanie informacji od rodzica dotyczacej zachowania
dziecka w domu rodzinnym (poréwnanie zachowania wychowanka w domu i w placowce). Efektem tych rozmoéw
byta zwiekszona motywacja i wsparcie rodzicow do podejmowania oddziatywan wychowawczych w stosunku

do wychowankdw placowki.
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Obszar badania: Placowka w sposéb celowy wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w srodowisku lokalnym. IV/3

Systematyczna i celowa wspétpraca bursy z wieloma instytucjami iorganizacjami dziatajacymi
w srodowisku lokalnym sprzyja realizacji jej celow statutowych.

Bursa podejmuje rdéznorodne celowe dziatania z instytucjami i organizacjami na terenie Krosna. Pracownicy
merytoryczni w ramach tej wspdtpracy organizujg zajecia poza placdéwka, imprezy sSrodowiskowe, zajecia
profilaktyczne, prowadzg rdéwniez zajecia dydaktyczne, a takze realizujg projekty. Wychowankowie bursy
aktywnie angazuja sie w miescie w akcje charytatywne, np. ,Pola Nadziei”, ,Pierniczki Swiateczne”, ,Badz
dobry, jak sw. Mikotaj”.

Bursa wspotpracuje m.in. z:

e Policjq (prelekcje na temat odpowiedzialnosci karnej nieletnich, cyberprzemocy, agresiji, itp.),

¢ Strazg Pozarng (pomoc w przeprowadzeniu prébnej ewakuacji, prowadzenie pogadanek z zakresu profilaktyki
przeciwpozarowej),

e PCK (popularyzowanie idei honorowego krwiodawstwa),

¢ MOPR (pomoc socjalna dla dzieci z najubozszych rodzin, wspétpraca w ramach "Niebieska Karta”),

e TPD (przygotowanie przedstawienia teatralnego zagranego przez wychowankow),

e WTZ (warsztaty z osobami niepetnosprawnymi, np. wykonywanie stroikédw $wigtecznych, wspdlna zabawa

andrzejkowa, przeprowadzenie zawodow sportowych).

Obszar badania: Wspodipraca placéwki ze Ssrodowiskiem lokalnym wpltywa na ich wzajemny

rozwdj oraz na rozwdj wychowankoéw. IV/4

Wspoéipraca placowki z lokalnymi podmiotami jest wzajemnie uzyteczna iwplywa na rozwoj
wychowankow.

Bursa wspotpracujac z instytucjami srodowiska lokalnego ma mozliwo$¢ poszerzenia swojej oferty, prowadzenia
réoznorodnych zajeé, integracji mtodziezy z réznych szkdt, przeprowadzania wspdlnych projektow, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien wychowankdw. Dzieki tej wspdtpracy nastgpita petna integracja placowki ze
$Srodowiskiem, co znaczaco wptyneto na jakos¢ jej wizerunku. Zewnetrzni partnerzy w ramach wspoétdziatania
z bursa zyskali m.in. wsparcie ze strony wychowankéw w organizowanych réznych akcjach i przedsiewzieciach,
pomoc w organizacji praktyk zawodowych. Z kolei uczestniczenie mitodziezy w tych dziataniach przektada sie
na szereg korzysci takich jak: poszerzenie wiedzy o Krosnie, rozbudzanie inicjatyw, przestrzeganie
obowigzujgcym norm spotecznych w danej grupie oraz zasad etyki i kulturalnego zachowania sie w réznych
sytuacjach. Poza tym mtodziez uczy sie empatii, nabywa nawyki prozdrowotne i prospoteczne, wie jak zachowa¢
sie w sytuacjach zagrozenia, integruje sie z innymi wychowankami, wzmacnia wiezi z wychowawcami, uczy sie

dobrej organizacji dnia.
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Whnioski

1. 1. Wspotpraca bursy ze srodowiskiem lokalnym przynosi obopdlne korzysci oraz wptywa na wielokierunkowy

rozwoj wychowankoéw.

2. Rodzice pozytywnie oceniajg wsparcie bursy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych

ich dzieci oraz prace wiozong w ich rozwaj.

3. Prowadzone w placowce dziatania wspierajg indywidualny rozwéj wychowankéw adekwatnie do rozpoznanych

potrzeb. Wsparcie to jest bardzo dobrze oceniane przez mtodziez i ich rodzicéw.

4. Organizowane w bursie zajecia artystyczne, sportowe, profilaktyczne i kulturalno - oswiatowe wptywajq

na rozwdj i integracje mieszkancow placéwki.
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